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CODICE ETICO
La POL. D. Città di Segrate, nell’obiettivo di migliorare il livello qualitativo dei rapporti relazionali/interpersonali, delle capacità/abilità attitudinali di ogni singolo collaboratore, d’innalzare l’immagine degli stessi e a difesa della reputazione della Società, chiede a tutti coloro (soci, responsabili, allenatori, istruttori, atleti, genitori, sostenitori e volontari in genere),  che fanno parte o si sentono di far parte della vita della stessa Polisportiva di agire ed operare nel rigoroso rispetto del seguente CODICE ETICO.

Ogni risorsa umana della Pol. D. Città di Segrate 

DEVE

1) Sentirsi intimamente parte integrante della Società.
2) Essere un modello positivo nel comportamento, nel linguaggio e nello stile di vita. 

3) Mostrare attitudine a svolgere il ruolo assegnato e capacità nell’espletare le attività di ruolo.
4) Rispettare la Società e tutti coloro, che a vario titolo, ne fanno parte.
5) Avere cura della propria immagine (divisa) e del proprio operato.
6) Essere propositivo ogni qual volta la situazione, anche se critica, lo richieda.
7) Non esercitare atteggiamenti offensivi/oltraggiosi a nocumento della reputazione della Società.
8) Vigilare sul comportamento educativo di tutti gli iscritti/collaboratori e riferire incongruenze.
9) Rispettare le decisioni della Dirigenza ed adoperarsi per la loro regolare attuazione.

10) Partecipare con impegno, attenzione e serietà alle attività della Società.

11) Evitare eccessi comportamentali, discussioni inutili, intemperanze relazionali.

12) Evitare di alimentare  polemiche  e/o diffondere  maldicenze  che  ledano l’immagine e l’autorevolezza della
     Società e di ogni tesserato.

13) Evitare di mettere in atto iniziative personali, intervenendo su situazioni critiche, senza  l’autorizzazione della
      Società e senza la competenza necessaria.    

14) Onorare, in occasioni  di manifestazioni  sportive  e non, tutti coloro  che  verranno  a contatto con la nostra
      Società.

15) Rispettare i materiali, il vestiario e le strutture dove si svolgono le attività sociali.

16) Approcciare ogni impegno con la dovuta concentrazione e abilità/capacità richieste.

17) Riconoscere  il  lavoro  degli  altri  rispettando  le  singole  personalità  ed  attività agite, senza interferire nelle
      attività e competenze altrui.
18) Contribuire a  creare uno spirito  di gruppo e di socialità, dove ognuno  sarà disponibile a partecipare alla vita
     della Società secondo le proprie conoscenze, capacità e preparazione.

19) Riferire, con la massima sollecitudine, alla Dirigenza e/o ai responsabili di attività/settore, su criticità sportive
     calcistiche e comportamentali dei soci/collaboratori/esterni.
20) Mettere in atto  comportamenti adeguati  alle necessità ed agire con  professionalità in ogni momento/azione  
      attività, che interessa e coinvolge il mondo della società.
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Verificato il livello d’infrazione commessa e accertata la responsabilità, saranno comminati provvedimenti disciplinari sulla base dei seguenti articoli del nostro statuto societario: Ammonizione verbale (Art.: 1- 3- 6 -10 -16 -18); Ammonizione scritta (Art.: 2- 8 -19 -20);  Risarcimento, pari al danno procurato (Art.:  5 -11-13 -15); Espulsione dalla Società (Art.: 4 -7 - 9 -12 -14 -17).
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	Il Presidente

	
	Silvio Poli
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